Richtlinie fur die Vergabe von Zweckzuschissen fir  Administratives
Unterstutzungspersonal an o6ffentlichen allgemeinbildenden Pflichtschulen gemafd
8 6 Abs. 9 FAG 2024 und der AdminAss-Controllingverordnung, BGBI. 11 Nr. 257/2023,
far das Schuljahr 2026/27
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81

Forderungszweck und Anwendungsbereich

@ Diese Richtlinie ergeht zur Vergabe der Zweckzuschiisse des Bundes nach § 6 Abs. 9 FAG 2024
und der AdminAss-Controllingverordnung, BGBI. Il Nr. 257/2023, und des Landes Steiermark fir die
Bereitstellung von administrativem Unterstiitzungspersonal an allgemeinbildenden Pflichtschulen. Der
Zweckzuschuss in Form einer Forderung soll gewahrleisten, dass Schulleitungen und Lehrpersonal an
offentlichen  allgemeinbildenden Schulen durch die Bereitstellung von administrativem
Unterstitzungspersonal entlastet werden. Die Entwicklung der letzten Jahre hat gezeigt, dass der
Aufwand fur Schulleitungen sowie Lehrpersonal im Zusammenhang mit den administrativen Aufgaben
hinsichtlich Schulorganisation und —verwaltung stetig gestiegen ist. Eine Entlastung der Schulleitungen
und Lehrpersonen an offentlichen allgemeinbildenden Pflichtschulen kommt der Sicherung eines
qualitatsvollen Unterrichts und reibungslosen Ablaufs von Verwaltungsvorgéangen an diesen Schulen zu
Gute.

2 Folgende Foérderung kann nach dieser Richtlinie nach MaRgabe der zur Verfligung stehenden
Bundeszuschiisse und dafir vorhandenen Landesmittel gewéhrt werden: Foérderung von
administrativem Assistenzpersonal an allgemeinbildenden Pflichtschulen fir das Schuljahr
2026/27.

3 Eine Forderung fir administratives Assistenzpersonal kann ausschlieBlich  bei
Dienstverrichtung an Schulen beantragt werden, die 6ffentliche allgemeinbildende Pflichtschulen
geméBR 8§ 1 Abs. 2 Steierméarkisches Pflichtschulerhaltungsgesetz, LGBI. Nr. 71/2004 idgF., sind
(Volksschulen, Mittelschulen, Sonderschulen und Polytechnische Schulen). Ausgenommen davon sind
Schulen, die auf Grundlage von § 10a Abs. 1 Steiermdrkisches Pflichtschulerhaltungsgesetz 2004,
LGBI. Nr. 71/2004, von der Bildungsdirektion fur Steiermark, per Verordnung tber die Errichtung eines
Pflichtschulclusters festgelegt, in einem Pflichtschulcluster als organisatorischer Verbund gefiihrt
werden. Wird eine von der Férderung mitumfasste Schule im Laufe des Schuljahres per Verordnung der



Bildungsdirektion flr Steiermark Teil eines Pflichtschulclusters, so endet der Anspruch auf Férderung
der Aktivitatsbezlige der Administrativen Assistenz an jenem Schulstandort mit Beginn des Monats, an
dem die Schule Teil eines Pflichtschulclusters wird.

§2
Forderungsgegenstand und Férderungsausmald

1) Gegenstand der Forderung ist die Beschaftigung von administrativem Assistenzpersonal, um
die Schulleitungen und den Lehrkdrper von den Aufgaben im administrativen Tatigkeitsbereich zu
entlasten. Die Forderung erfolgt durch anteilige Refundierung der Personalkosten, welche durch die
Beschéftigung von administrativen Assistenzpersonal entstanden sind. Die Forderung kann nach
Forderungsbewilligung durch das Land Steiermark an Schulerhaltergemeinden ausgezahlt werden, die
administratives Assistenzpersonal angestellt haben und die Forderungsvoraussetzungen nach § 3
erfullen.

2 Die Kosten fiur die Beschaftigung von administrativen Assistenzpersonal hat der Schulerhalter
zu tragen. Gemall § 6 Abs 9 FAG 2024 ersetzt der Bund 66,67 % (Aktivitatsbeziige) der Kosten,
oOsterreichweit hochstens jedoch 15 Millionen Euro pro Schuljahr fiir den Zeitraum von 2024 bis 2028.
Dieser Hochstbetrag ist auf die L&nder nach der Volkszahl aufzuteilen. Der verbleibende Kostenanteil
von rund 33,33 % kann vom Land Steiermark im Ausmafl von 50 % bei Vorliegen der
Forderungsvoraussetzungen ersetzt werden. Bei Férderungszusage durch das Land Steiermark werden
somit funf Sechstel der gemeldeten Bruttolohnkosten des Administrativen Assistenzpersonals refundiert
und ein Sechstel der Kosten muss vom Schulerhalter getragen werden.

3 Die Vergabe der Forderung richtet sich nach der Verfugbarkeit der Budgetmittel des Landes
Steiermark und muss nach den Grundsétzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit
erfolgen.

(@) Ein Rechtsanspruch auf eine Forderung nach dieser Richtlinie besteht nicht.

§3
Forderungsvoraussetzungen

(1)  Forderungen im Sinne dieser Richtlinie kdnnen steirischen Gemeinden gewéhrt werden, die
gemal § 2 Abs. 1 Steiermérkisches Pflichtschulerhaltungsgesetz, LGBI. Nr. 71/2004 idgF., gesetzliche
Schulerhalter sind, administratives Assistenzpersonal beschaftigen und einen Férderungsvertrag gemaf
§ 11 mit dem Land Steiermark geschlossen haben.

(2 Das von der Forderungswerberin/des Forderungswerbers im Sinne dieser Richtlinie angestellte
Personal muss geeignet sein, die Schulleiterinnen und Schulleiter bei den administrativen Aufgaben zu
entlasten. Eine administrative Assistenzkraft ist gemall § 2 Z 1 AdminAss-Controllingverordnung,
BGBI. 1l Nr. 257/2023, die einer Schule beigegebene Administrativkraft zur Entlastung des
Lehrpersonals von administrativen Aufgaben, deren Besoldung dem Aquivalenzlohnschema v,
Entlohnungsgruppe  v3, Bewertungsgruppe v3/2 gemdl dem  Abschnitt VI des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, gleich zu halten ist. Das Land
Steiermark behalt sich vor, im Zweifelsfall Lohnkonten und Dienstvertrage der Beschéftigten zu priifen
und entsprechende Auskiinfte einzuholen und bei Uberzahlung den entsprechenden Uberhang im Zuge
der Auszahlung einzubehalten.

3 Die Forderung kann nur fir den Einsatz als administrative Assistenz an allgemeinbildenden
Pflichtschulen gewéhrt werden. Bei Mitverwendung des Personals auferhalb (Gemeindeamt, -
bibliothek udgl.) des Forderungsgegenstandes gemal & 2 Abs. 1 sind ausschlieBlich die
Bruttolohnkosten zu melden, die aufgrund der Tatigkeit als administrative Assistenz erwachsen. Das



Land Steiermark behalt sich vor, im Zweifelsfall Lohnkonten und Dienstvertrdge der Beschéftigten zu
priifen und entsprechende Auskiinfte einzuholen. Stellt das Land Steiermark fest, dass die Gemeinde die
Forderung nicht ausschliel3lich fiir den Forderungszweck gemalR 8 1 Abs. 1 beantragt hat oder der
Gemeinde ausgezahlt wurde, kann es Auszahlungsbetrége proportional zur anderweitigen Verwendung
des Personals schmélern oder von der betreffenden Gemeinde zurlickfordern. Die Bestimmung des § 14
lit. a gilt sinngeman.

(@) Das Erfordernis der ordnungsgemaRen und rechtzeitigen Datenerhebung und
Datentbermittlung gemal 8§ 3 der AdminAss-Controllingverordnung muss erfallt sein.

84
Biindelung mehrerer Schulstandorte

1) Werden von einer oder mehreren administrativen Assistenzen Schulen von mehr als einer
Gemeinde unterstitzt, ist dies zulassig. In diesem Falle haben sich die beteiligten Gemeinden darauf zu
einigen, welche Gemeinde im Rahmen des Call-Verfahrens geméaR § 7 den Férderungsantrag stellt. Mit
jener Gemeinde, die den Forderungsantrag stellt und eine Forderungsbewilligung erhélt, ist auch der
Forderungsvertrag zu schlieBen. Dem Land Steiermark gegeniber tritt nur eine Gemeinde als
Vertragspartner und Forderungsempfanger auf. Die internen Vereinbarungen unter den betreffenden
Gemeinden beriihren das Land Steiermark nicht.

(2) Eine Biindelung mehrerer Schulstandorte zur Erzielung eines héheren Beschéaftigungsausmalies
ist moglich. Eine Abweichung von den Richtwerten gemal § 10 Abs. 1 kann in Abhangigkeit vom
jeweiligen Bedarf je Schulstandort, insbesondere in Hinblick auf die Zahl der Schilerinnen und Schiiler,
erfolgen.

3 Wird eine administrative Assistenzkraft an mehreren Schulstandorten verschiedener Gemeinden
gebundelt tatig, beriihrt die Verrechnung unter den jeweiligen Gemeinden das bestehende
Vertragsverhdltnis  zwischen dem Land Steiermark und der Fdrderungsnehmerin/dem
Forderungsnehmer nicht.

§5
Datenerhebung, Dateniibermittlung und Datenberichtigung

@ In sinngeméler Anwendung des § 3 der AdminAss-Controllingverordnung hat die
Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer der Abteilung 6 des Amtes der Steiermérkischen
Landesregierung die geforderten Daten Uber Personen, die als administrative Assistenzen arbeiten
(mittels vorgegebenem Datenerhebungsblatt) zu den per Rundschreiben vorgegebenen Fristen zu
ubermitteln. Im Feld ,,Personalaufwand* sind 100% der Bruttokosten inklusive des Betrages aus dem
Feld ,DGB* (Dienstgeberbeitrige) einzutragen. Die Ubermittlung darf ausschlieBlich in der
vorgegebenen Form elektronisch/via datenschutzgerechter Upload-Mdglichkeit erfolgen. Formblatt und
Mdglichkeit zum Upload befinden sich auf der Homepage der Abteilung 6, Referat Pflichtschulen und
Musikschulen: https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/177365003/DE/.

2 Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer hat der Abteilung 6 des Amtes der
Steiermarkischen Landesregierung eine Auflistung der monatlichen Bruttogesamtkosten zu den von der
Abteilung 6 per Rundschreiben bekanntgegebenen Fristen ausschlie8lich in der vorgegebenen Form
elektronisch/via datenschutzgerechter Upload-Mdglichkeit zu Gbermitteln. Formblatt und Mdoglichkeit
zum Upload befinden sich auf der Homepage der Abteilung 6, Referat Pflichtschulen und Musikschulen:
https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/ziel/177365003/DE/.

3 Das Land Steiermark behilt sich vor, die Fristen fiir die Ubermittlung der Datenerhebungsblatter
und der Bruttolohnblatter fir das Schuljahr 2026/27 (iber Rundschreiben (E-Mail an die
Gemeindepostfacher) bekanntzugeben.



(@)) Das Land Steiermark behalt sich das Recht vor, bei mehr als zweimaliger Fristverletzung ohne
Setzung einer Nachfrist vom Vertrag zurlickzutreten. Bei widerspriichlichen Ubersendungen hat die
teilnehmende Gemeinde nach Aufforderung durch die Abteilung 6 binnen 14 Kalendertagen eine
Gesamtlbersicht der Daten gemaR Abs. 1 und Abs. 2 zu Gbersenden. Fir diese Gesamtubersicht ist keine
Berichtigung durch die Gemeinde mehr zuldssig.

5) Die eingereichten Unterlagen gemall Abs. 1 und Abs. 2 kénnen nur binnen einer Frist von 5
Wochen ab dem Datum der erstmaligen Einreichung fir den betreffenden Monat vom
Forderungsnehmer berichtigt werden. Berichtigungen, die nach dieser Frist beim Land Steiermark
einlangen, konnen vom Land Steiermark unbertcksichtigt bleiben.

86
Pflichtschulcluster

@ Wird eine ¢ffentliche allgemeinbildende Pflichtschule im organisatorischen Verbund als Teil
eines Pflichtschulclusters im Sinne des § 10a StPEG 2004 gefiihrt, kann das Land Steiermark den Antrag
der forderungswerbenden Gemeinde unberticksichtigt lassen. § 1 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemaR.

2 Das Land Steiermark behalt sich das Recht vor, vom Vertrag zuriickzutreten und zur
Auszahlung anstehende Betrége einzubehalten, wenn eine offentliche allgemeinbildende Pflichtschule
Teil eines Schulclusters (Errichtung und Auflassung durch die Bildungsdirektion) wahrend eines
aufrechten Vertragsverhaltnisses nach dieser Richtlinie wird.

87
Call

(1) Forderungsantrdge fur das Schuljahr 2026/27 konnen nur in den von der Abteilung 6
festgelegten Zeitrdumen (,,Call®) eingebracht werden. Auflerhalb eines Call-Zeitraums eingebrachte
Forderungsantrage werden bei der Forderung nicht beriicksichtigt und es erfolgt keine Bewilligung.
Calls werden auf der Homepage des Referats Pflichtschulen und Musikschulen (Administratives
Assistenzpersonal an APS - Verwaltung - Land Steiermark) angekindigt. Einer Gemeinde, die einen
Antrag im Call-Verfahren gestellt hat, jedoch in weiterer Folge keine Bewilligung erhalten hat, steht es
frei, im darauffolgenden Call fur das darauffolgende Schuljahr einen Antrag im Call-Verfahren zu
stellen.

2 Forderungsantrage konnen nur in der von der Abteilung 6 im Call angeordneten Form
eingebracht werden. Flr den Forderungsantrag darf nur das von der Abteilung 6 vorgegebene
Formformular verwendet werden. Punkte, die als ,,Pflichtfelder” gekennzeichnet sind, sind jedenfalls
auszufillen. Der Forderungsantrag sowie allfallige weitere Vorlagen werden auf der Homepage des
Referates Pflichtschulen und Musikschulen (Administratives Assistenzpersonal an APS - Verwaltung -
Land Steiermark) angezeigt.

Wird im Zuge der Kontrollen der Forderungsantrage im Call durch die Abteilung 6 festgestellt, dass die
im Forderungsantrag gemachten Angaben wesentlich von den tatséchlichen Schiilerzahlen und
sonstigen Gegebenheiten abweichen, wird der Férderungsantrag nicht berticksichtigt.

3 Ist der Forderungsantrag inhaltlich oder formal mangelhaft, ist die Férderungswerberin/der
Forderungswerber unter Bekanntgabe der Griinde und Setzung einer angemessenen Frist zur
Verbesserung oder Anpassung aufzufordern. Wird dieser Aufforderung nicht entsprochen, so gilt der
Antrag als zurtickgezogen.
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§8
Auswahlverfahren fur die wahrend eines Calls eingebrachten vollstdndigen Férderungsantrége

Die ordnungsgemaR eingebrachten Forderungsantrage werden nach Mal3gabe der im Call zur
Verfligung stehenden budgetaren Mittel prioritar gereiht.

Die Reihung innerhalb der FérderungsmalRnahme erfolgt laut Priorisierung der Reihungskriterien in
der Tabelle:

Forderungsmalinahme Reihung innerhalb des
Forderungsmalinahme

Forderung durch anteilige Refundierung der 1. Von der Abteilung 6 bereits bewilligtes

Personalkosten, welche durch die Administratives Assistenzpersonal,

Beschéaftigung von administrativen fur welches die Gemeinde bereits eine

Assistenzpersonal entstanden sind Refundierung vom Land Steiermark
erhalten hat, besteht bereits seit dem
Schuljahr 2025/26

2. Die Hohe der Schilergesamtzahl am
Schulstandort bzw. den Schulstandorten,
an dem bzw. an denen die
Administrative Assistenz/en eingesetzt
wird/werden

3. Nachweis eines besonders hohen
Administrativen Aufwandes am
Schulstandort

4. Zeitliches Einlangen des
Forderungsantrages

Innerhalb der ForderungsmalRnahme werden die Forderungsantrdge entsprechend der Prioritat der
Ziffern 1 bis 4 (,,Reihung innerhalb des FérderungsmalRnahme*) gereiht.

Aufgrund des Interesses bereits eingearbeitetes Personal weiter einzusetzen und der Fortfiihrung bereits
bestehender Dienstverhaltnisse und des damit einhergehenden organisatorischen Vorteils
eingearbeiteter Assistenzkrafte am Schulstandort geniel3t das Bestehen einer Administrativen Assistenz
bereits ab Schuljahr 2025/26 hdchste Prioritat (Ziffer 1).

Da der Forderungszweck die Entlastung der Schulleiter und des Lehrpersonals von administrativen
Tatigkeiten ist, ist in weiterer Folge die Hohe der Schiilergesamtzahl entscheidend. Je hoher jene ist,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit einer Bewilligung (Ziffer 2). Die Bestimmungen in 8 3 Abs. 6
stellen Richtwerte und Mindestzahlen dar.

Ein hoher Anteil von Schiilerinnen und Schiillern mit Migrationshintergrund, Benachteiligung aufgrund
sozifkonomischer Faktoren sowie ein hoher Anteil von Schilerinnen und Schiilern mit einer anderen
Erstsprache/Alltagssprache als Deutsch, disziplindren Problemen und erhéhtem Forderbedarf vieler
Schilerinnen und Schiiler stellen fur die Schulleiterinnen und Schulleiter und den Lehrkorper einen
besonders hohen administrativen Aufwand dar. Wird flr eine betreffende Schule ein Forderungsantrag
im Rahmen des Call-Verfahrens gestellt, sind sdmtliche Nachweise beizulegen, die den erhdhten
administrativen Aufwand belegen (Ziffer 3). Das Land Steiermark behalt sich vor, bei der
Bildungsdirektion fiir Steiermark entsprechende Nachweise anzufordern.



Sollten zwei oder mehrere Forderantrdge denselben Rang (Ziffern 1 bis 3) im Call-Verfahren besitzen,
erfolgt die Reihung dieser Forderantrége nach zeitlichem Einlangen.

§9
Erléschen der Forderungsbewilligung bei nicht rechtzeitiger Besetzung

Erhélt die Gemeinde eine Bewilligung nach dem Call-Verfahren geméR 8§ 7, kann die Dienststelle
allerdings nicht bis langstens Ende des Monats November des Schuljahres besetzen, erlischt die
Bewilligung des Forderungsantrages und die Gemeinde erhdlt keine Refundierung fur die
Aktivitatsbeziige der Administrativen Assistenz, sollte diese im weiteren Verlauf des Schuljahrs danach
noch angestellt werden.

§10
Forderungshohe

(1) Fur die Bereitstellung von administrativem Assistenzpersonal sind die Richtwerte fir den
Personaleinsatz in VVollbeschéftigungsaquivalenten gemaf § 5 der AdminAss-Controllingverordnung zu
berticksichtigen. Es gilt folgendes:

1. 0,5 Vollbeschaftigungsaquivalente bei mehr als 200 Schiilerinnen und Schillern

2. 0,25 Vollbeschéftigungséquivalente bei 80 bis 200 Schilerinnen und Schiilern

3. Bis zu 0,25 Vollbeschaftigungsaquivalente bei weniger als 80 Schilerinnen und
Schilern

2 Erhéhungen der vom Land Steiermark zuvor genehmigten Vollbeschaftigungsaquivalente pro
Schule oder Schulverband wahrend des Férderungszeitraumes (Schuljahr 2026/27) sind nicht zuldssig.

3 Nach Auflésung eines Dienstverhaltnisses mit der Administrativen Assistenz ist dies der
Abteilung 6 per E-Mail an die Adresse pflichtschulen@stmk.gv.at binnen 14 Kalendertagen von der
Gemeinde, die von der Abteilung 6 nach dem Call-Verfahren gemaR 8§ 7 eine Bewilligung erhalten hat,
bekanntzugeben. Bei Auflosung eines Dienstverhdltnisses vor dem Ende des Monats Februar 2027
(Mitte des Schuljahres) hat die Gemeinde acht Kalenderwochen Zeit, die Dienststelle des
Administrativen Assistenz nachzubesetzen und binnen dieser Frist die Nachbesetzung der Abteilung 6
zu melden. Dieser Meldung ist die Héhe des neuen monatlichen Bruttolohns der nachbesetzten
Administrativkraft anzuschlieBen. Bei Aufldsung eines Dienstverhaltnisses nach dem Ende des Monats
Februar oder bei Verstreichen der Frist von 8 Kalenderwochen zur Nachbesetzung kann keine Férderung
fiir das restliche Schuljahr ausgezahlt werden. Allféallige Uber den Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses hinausreichenden Anspriche der Dienstnehmerin oder des Dienstnehmers fallen
nicht unter die forderbaren Aufwendungen.

§11
Forderungsvertrag

Der Forderungsvertrag, welcher die Bedingungen der Forderungsgewahrung regelt, ist von der
Forderungswerberin/dem Forderungswerber vollstandig ausgefillt und unterfertigt binnen vier Wochen
nach Erhalt zu retournieren. Bei Nichteinhaltung dieser Frist gilt der Forderungsantrag als
zurlickgezogen.


mailto:pflichtschulen@stmk.gv.at

§12
Auszahlung

Die Auszahlung des Forderungsbetrages setzt sich aus fiinf Sechstel der geméal § 5 Abs. 2 gemeldeten
Bruttolohnmeldungen zusammen und erfolgt zweimal im Schuljahr. Die erste Auszahlung erfolgt nach
der Mitte des Schuljahres (bis langstens 31. Marz 2027) und umfasst die Bruttolohnmeldungen der
Monate September, Oktober, November, Dezember, Janner und Februar, die zweite erfolgt nach dem
Ende des Schuljahres (bis langstens 30. September 2027) und umfasst die Bruttolohnmeldungen der
Monate Marz, April, Mai, Juni, Juli und August. Zur Auszahlung gebracht werden ausschliellich die
Aktivitatsbeziige (inklusive 13. und 14. Monatsgehalt und der reguldren monatlichen
Abfertigungszahlungen) der administrativen  Assistenzen.  Zahlungen aufgrund Karenz,
Urlaubsersatzleistungen, allféllige Sonderabfertigungen oder zusétzliche Sonderzahlungen unterliegen
nicht der Refundierung und werden nicht zur Auszahlung gebracht.

8§13
Verpflichtungen der Forderungsnehmerin/des Férderungsnehmers

Die Forderungsnehmerin/ der Forderungsnehmer hat sich im Zuge der Férderungsvergabe zu
verpflichten,

a) im Falle der Gewahrung der Forderung nach § 2 dem Land Steiermark sdmtliche erforderliche
Nachweise und Unterlagen in der von der Landesregierung vorgegebenen Form vorzulegen.

b) der Abteilung 6 des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung die monatliche Datenerhebung
sowie die monatliche Bruttolohnmeldung gemdaR 8§ 5 elektronisch innerhalb der vom Land
Steiermark festgesetzten Fristen zu Gbermitteln.

c) alle Anderungen der im Férderungsantrag dargestellten Umstande und Daten sowie alle Ereignisse
unverzuglich, l&ngstens binnen 14 Tagen anzuzeigen.

d) alle Kosten und Auslagen zu tragen oder zu ersetzen, die aus der Sicherstellung von Anspriichen
des Landes entstehen, sowie solche Kosten und Auslagen zu tragen oder zu ersetzen, die mit der
gerichtlichen Durchsetzung von Anspriichen des Landes gegen Dritte bzw. gegen das Land durch
Dritte verbunden sind, sofern der diesbeziigliche Rechtsstreit durch Handlungen oder
Unterlassungen seitens der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers verursacht wurde. In
einem solchen Rechtsstreit hat die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer dem Land zur
Seite zu stehen, wobei das Land verpflichtet ist, die Forderungsnehmerin/ den Férderungsnehmer
rechtzeitig zu informieren.

e) den zustidndigen Organen des Landes oder vom Land Steiermark Beauftragten oder Erméchtigten
zum Zwecke der Uberpriifung der Einhaltung der Vertragsbestimmungen alle erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und Einsicht in sdmtliche Unterlagen der Fdrderungsnehmerin/des
Forderungsnehmers zu gestatten.

f) sich der Kontrolle durch den Landesrechnungshof zu unterwerfen.

8§14
Auflésende Bedingungen

Das Land Steiermark behalt sich das Recht vor, vom Vertrag ohne weitere Fristsetzung zuriickzutreten
und zur Auszahlung anstehende Betrége einzubehalten, wenn

a) die Gewdéhrung der Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre Angaben oder
Verschweigen mafgeblicher Tatsachen herbeigefihrt wurde oder sonst seitens der
Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers gegentiber dem Forderungsgeber vorséatzlich oder
fahrlassig unwahre Angaben gemacht wurden,

b) es aus sonstigen Griinden geboten erscheint.



c) Fur den Fall, dass Uber das Vermdgen der Forderungsnehmerin/des Férderungsnehmers ein
Insolvenzverfahren eréffnet wird oder ein Insolvenzantrag mangels eines zur Deckung der
Kosten des Insolvenzverfahrens voraussichtlich hinreichenden Vermdégens abgewiesen wird
oder die Zwangsverwaltung (Uber das Vermodgen der Fdrderungsnehmerin/des
Forderungsnehmers angeordnet wird, ist zu vereinbaren, dass bereits ausbezahlte
Forderungsmittel zur Rickzahlung fallig werden, wenn von der Forderungsnehmerin/vom
Forderungsnehmer nicht nachgewiesen wird, dass die Realisierung des Férderungsgegenstandes
trotz der vorstehend genannten Grunde gesichert ist.

§15
Ruckforderungs- und Zurtckbehaltungsrechte

@ Das Land Steiermark hat das Recht, ausbezahlte und dem Land nicht riickerstattete Betrdge
zuruckzufordern bzw. zur Auszahlung anstehende Betrége zurtickzubehalten, wenn

a) Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer ihre/seine aufgrund des Forderungsvertrages
tbernommenen Verpflichtungen nach gehdriger Abmahnung innerhalb einer Frist von 14 Tagen nicht
einhalt, oder

b) Die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer einen geforderten Nachweis nicht fristgerecht
erbringt oder

c) Die Gewéhrung dieser Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre Angaben oder
Verschweigen mal3geblicher Tatsachen herbeigefiihrt wurde oder sonst seitens der Férderungsnehmerin/
des Forderungsnehmers gegeniiber dem Forderungsgeber vorsétzlich oder fahrlédssig unwahre Angaben
gemacht wurden.
(2 Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer hat die Verpflichtung, die ruckgeforderten
Betrége in Fallen der Riickforderung gemaR Abs. 1 jeweils um Zinsen in Hohe von 3 % p.a. iber dem
jeweils geltenden Basiszinssatz der ONB ab dem Tag der erstmaligen Auszahlung von
Forderungsmitteln erhoht zu leisten.
3 Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer hat die Verpflichtung, Rickerstattungen
unverzuglich, spétestens jedoch 14 Tage nach Einforderung, auf ein von der Forderstelle zu
bestimmendem Konto zu tUberweisen.

8§16
Datenschutzrechtliche Bestimmungen

@ Information der Férdernehmerin/des Férderungsnehmers tiber die gesetzliche Erméchtigung des
Forderungsgebers bzw. Forderungsstelle(n), alle im Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der
Abwicklung und Kontrolle der Férderung sowie bei allfalligen Rickforderungen anfallenden, die
Forderungswerberinnen  und  -nehmerinnen/Forderungswerber  und  -nehmer  betreffenden
personenbezogenen Daten geméaR Art. 6 Abs. 1 lit b und f Datenschutz-Grundverordnung, fir Zwecke
der Abwicklung des Forderungsvertrages, fur Kontrollzwecke und fir allfdllige Ruckforderungen
automationsunterstiitzt zu verarbeiten.
(2 Information der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers (ber die gesetzliche
Erméchtigung des Forderungsgebers bzw. Forderungsstelle(n), Daten gemal Abs. 1 im notwendigen
Ausmald
1. zur Erfullung von Berichtspflichten, fur Kontrollzwecke oder zur statistischen Auswertung

a. an den Steierméarkischen Landesrechnungshof und vom Land beauftragte Dritten, die zur vollen

Verschwiegenheit tiber die Daten verpflichtet sind,

b. allenfalls an den Bundesrechnungshof und das zustandige Bundesministerium,

c. allenfalls an Organe der EU nach den EU-rechtlichen Bestimmungen,

d. allenfalls an andere Stellen mit denen Kooperationen bestehen oder die einen gesetzlichen

Anspruch auf Informationen haben.
2. fur Rickforderungen gemaf Art. 6 Abs. 1 lit f Datenschutz-Grundverordnung an das Gericht zu
ubermitteln.



3 Information der Foérderungsnehmerin/des Forderungsnehmers, dass Angaben zu ihr/sein Name
oder ihre/seine Bezeichnung unter Angabe der Rechtsform, des Férderungsgegenstandes sowie die Art
und Hohe der Forderungsmittel in Berichte Uber die Forderungsvergabe aufgenommen und so
verdffentlich werden kénnen.

(@)) Information der Férderungsnehmerin/des Foérderungsnehmers, dass Angaben zu ihr/ihm, dem
Forderungsgegenstand, die Art und Héhe der Forderungsmittel, die Zuordnung zum Leistungsangebot
sowie Angaben ber die Zahlungen (8 25 Abs. 1 Z 1 bis 4, 6 und 7 TDBG 2012) an den Bundesminister
flir Finanzen zum Zweck der Verarbeitung in der Transparenzdatenbank tbermittelt werden kénnen.
(5) Fur den Fall, dass auch besondere Kategorien von Daten (Art 9 DSGVO) verarbeitet werden,
Einwilligungen der Forderungsnehmerin/ des Férderungsnehmers zur Verarbeitung und Ubermittlung
entsprechend Abs. 1 und Abs. 4.

§17

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit dem der Beschlussfassung in der Landesregierung folgenden Tag, das ist der
12.06.2026, in Kraft.



